
事業承継で企業の成長を考える！ 
これからの時代を生き抜く、経営者・後継者のための  

事業承継セミナー 
 

【日  時】 令和７年３月１３日（木）14：00～16：00   

【場  所】 富士商工会議所 4階会議室 

【定  員】 ４０名程度 

【対 象 者】 □ 事業承継を検討されている経営者・後継者など 

□ すでに事業承継をしたけれど様々な悩みに直面している経営者  

□ 第三者への事業承継について知りたい経営者 

□ 会社の成長戦略として、Ｍ＆Ａを考えている経営者 

□ 新分野への進出を検討している事業者 

 

第１部 セミナー （１４：００～14：30） 

講  師 静岡県事業承継・引継ぎ支援センター 統括責任者 清水 至亮 氏 

内  容 ・静岡県内の事業承継のトレンドや支援体制について 

・事業承継の勘どころ（経営、人、資産の観点から） 

第２部 トークセッション （14：30～16：00） 

体験談①・・・「親族内承継」で新たな取組を進めている企業 

パネリスト ㈲ひと津 代表取締役社長 鈴木 俊輔 氏 

体験談②・・・「第三者承継（Ｍ＆Ａ）」で事業の多角化を図っている企業 

パネリスト ㈱橋本組 ＣＥＯ 橋本 真典 氏 

ファシリテーター 静岡県事業承継・引継ぎ支援センター 統括責任者 清水 至亮 氏 

 

申込方法  裏面をご覧下さい。 

締  切  令和７年３月６日（木） 

問合せ先  富士商工会議所 経営相談課（担当：植松）       ０５４５－５２－０９９５ 

主  催  富士商工会議所 富士中小企業相談所   

後  援  静岡県事業承継・引継ぎ支援センター 

経営者の高齢化や後継者の不在により、休業や廃業を検討する事業者が増加傾向

にある中、企業を未来につなげるための欠かせないプロセス（方法）とし

て、事業承継の重要性が高まっています。 

本セミナーでは、親族内承継や第三者承継（Ｍ＆Ａ）により、新しい取り組みを

進めている事業者をお招きし、事業承継後にどのように企業の成長・発展を図っ

ているかを語っていただき、事業を「託し」、未来へ「つなぐ」ことの大切さ

を学びます。 



【講師・パネリスト】 

  
 

静岡県事業承継・引継ぎ支援センター 

統括責任者  清水 至亮 氏 

㈲ひと津 （富士市） 

代表取締役社長  鈴木 俊輔 氏 

㈱橋本組 （焼津市） 

CEO  橋本 真典 氏 

1982年、静岡銀行入行、法人営業支援の

責任者として事業承継、M&Aアド バイザ

リー業務を経験。特に、中小企業が抱え

る「経営課題解決支援業務」に関 する企

画・推進に注力した。 

2005年、経済産業省中小企業庁が事業承

継ガイ ドラインを策定するに際して、

事業承継ガイドライン策定委員を務め

る。銀行 退職後、2012年 1月より本業

務に従事。 

中小企業診断士（平成 6年登録） 

2002 年に大学の工学部を卒業後、関東

の機械設計の会社に入社。技術の奥深さ

や設計の重要性を学ぶが、あるきっかけ

で飲食店の素晴らしさに気づき、2008 

年に家業の㈲ひと津（クレープ店、ブテ

ィック）に入社。役員として経験を積み、

2019 年 10 月に代表取締役に就任。小

規模企業ながらも、店舗数の拡大、人事

評価制度・人材育成制度の導入など、多

岐にわたる改革を推進。従業員の働きや

すさを目指し、日々奮闘中。 

富士商工会議所青年部 

政策提言実行委員会 委員長 

1988年、大学院修了後、三井情報開発㈱

に入社。海外勤務を経験することで、国

際感覚を身に付ける。 

1992年、家業を継ぐため焼津市に戻り、

㈱橋本組に入社。現場監督、工務 部長、

専務を経て 2020 年より代表取締役社長

に就任。 

トリプル 1,000（社員の平均年収 1,000 

万円、売上 1,000億円、技術者数 1,000

人）達成の為に、積極的なＭ＆Ａ戦略を

展開している。 

焼津商工会議所 副会頭 

 

【申込方法】 ＦＡＸまたはＷＥＢにて申込み下さい。 

 ①ＦＡＸでの申込み 

 

②ＷＥＢからの申込み 

  右記のＱＲコードを読み取って、申込みフォームをご入力下さい。 

富士商工会議所 事業承継セミナー 参加申込書（ＦＡＸ：０５４５-５２-９７９６） 

事業所名  住  所  

受講者名  役  職  年 齢 才 

受講者名  役  職  年 齢 才 

※代表者の方にお聞

きします。 
後継者の有無 ： ① いる〈 親族・従業員・その他（   ）〉  ② いない 

業  種 製  造・建  設・卸  売・小  売・サービス・その他（      ）  

電話番号 （    ）  － ＦＡＸ （    ）  － 

E - m a i l  

個別相談 ① 希望する   ② 希望しない 
※本セミナーの後日、相談窓口・定例相談会を個別

でご案内いたします。 
※ご記入いただいた情報は、当所からの各種連絡・情報提供に利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析にために利用するこ

とがあります。 

 

申込み・問合せ先  富士商工会議所 経営相談課  ＴＥＬ：０５４５－５２－０９９５ 


